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bewerbung@os-kh.de       

Seite 1 von 2 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Pflegedienstleitung 
(w/m/d) 

 
 

Die Oder-Spree Krankenhaus GmbH ist ein kommunales Krankenhaus der stationären 
und ambulanten Grundversorgung in der Region Oder-Spree, mit derzeit 124 Betten und 
rund 230 Mitarbeitern. Das Leistungsspektrum umfasst umfangreiche Angebote in den 
Abteilungen Innere Medizin (Schwerpunkte Kardiologie/Angiologie, Gastroenterologie und 
Palliativmedizin), Chirurgie (Schwerpunkte Orthopädie und Unfallchirurgie sowie 
Visceralchirurgie), Anästhesie mit interdisziplinärer Wachstation. 
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Ihr Aufgabengebiet umfasst:  
 

✓ fachliche und organisatorische Führung des gesamten Pflege- und Funktionsdienstes  

✓ Initiierung, Steuerung und Unterstützung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen im 
Rahmen der Aufgaben in der Klinikleitung  

✓ aktive Mitgestaltung der zukünftigen Ausrichtung des Krankenhauses sowie Mitnahme und 
Weiterentwicklung des Pflege- und Funktionsdienstes in diesem Prozess  

✓ eigenständige Personaleinsatzplanung für den Verantwortungsbereich in Zusammenarbeit mit 
den Leitungen  

✓ Sicherstellung und Weiterentwicklung der Standards und Umsetzung von Maßnahmen zur 
Qualitätssicherung (Projektarbeit)  

✓ Verantwortung für die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter aus dem 
Pflegebereich  

✓ transparente und interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Belegungsmanagement und dem 
ärztlichen Dienst im Sinne einer patientenorientierten Behandlung 
 

Ihr Profil: 

✓ erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- oder Krankenpfleger (m/w/d), 
✓ idealerweise abgeschlossenes Pflegestudium oder absolvierte Ausbildung zur 

Pflegedienstleitung 
✓ mehrjährige praktische Berufs- sowie Leitungserfahrung in vergleichbarer Funktion 
✓ Teamfähigkeit und ein sicheres und empathisches Auftreten gegenüber unseren Patienten, 

Angehörigen und Kollegen 
✓ sehr gutes Fachwissen im Bereich Pflege sowie in allen relevanten Richtlinien und Gesetzen 
✓ wirtschaftliche, ziel- und lösungsorientierte Denkweise 
✓ ausgeprägtes Planungs- und Organisationsgeschick 
✓ selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Zuverlässigkeit 

und Engagement runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten: 

✓ verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Sie eigenverantwortlich gestalten 
können 

✓ kollegiale Atmosphäre in einer familiären Klinik mit flachen Hierarchien 
✓ gezielte und umfassende Einarbeitung. 
✓ angemessene und faire Vergütung 
✓ Entwicklungsmöglichkeiten, die Sie durch Fort- und Weiterbildungsangebote selbst mitgestalten 

können 


